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ДОПОМОГА ПАСИВНИМ КЕРІВНИКАМ ЦЕРКВИ 
ЗМІНИТИ СТИЛЬ СЛУЖІННЯ 

Запитання для обговорення у малій групі 

1. Чому лідерам потрібні добрі помічники з серцем слуги, які можуть допомогти їм у здійсненні змін?  

2. У яких сферах лідерам важко змінюватися? 

3. Як визначити, коли зміни на краще? 

4. Чому краще коли нові ідеї пропонує людина, яку ви знаєте і довіряєте? 

5. Яким має бути ваше ставлення до людини, якій ви допомагаєте змінюватися?  

6. Яким має бути ваше ставлення до людини, яка має владу над вами, яка менш здібна ніж ви?  

7. Як вам потрібно поводитися з ними?  

8. Якщо у вас ще є запитання, будь ласка, поставте їх зараз. 


